Bekendtggrelse af Ferielov »

Herved bekendtgares lov nr. 396 af 31. maj 2000 om ferie med de aendringer, der fglger af lov nr. 133
af 20. marts 2002, lov nr. 1039 af 17. december 2002, lov nr. 1200 af 27. december 2003 og lov nr. 1202 af
27. december 2003.

Kapitel 1

Lovens omréde

§ 1. En Ignmodtager har ret til ferie og feriegodtggrelse eller Ian under ferie og ferietillaeg efter denne lovs
bestemmelser.

Stk. 2. Ved lgnmodtager forstds i denne lov en person, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

§ 2. Loven geelder ikke for

1) Isnmodtagere i statens eller folkekirkens tjeneste, der er ansat som tjenestemaend,

2) lgnmodtagere, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en pensionsordning, for hvis forpligtelse
staten indestdr, og som har ret til ferie med lgn efter samme regler som de i nr. 1 naevnte tjenestemaend,
0g

3) Ignmodtagere, der har aftalt andre ferieregler efter lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.

Stk. 2. Lenmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2, som fratraeder, uden at pensionsudbetaling p&dbegyndes i
forbindelse hermed, har ret til feriegodtggrelse efter § 23, stk. 6. Feriegodtggrelsen indbetales og udbetales

efter reglerne i kapitel 5.

§ 3. For sgfarende udgver gkonomi- og erhvervsministeren de befagjelser, som ved denne lov er henlagt til
beskaeftigelsesministeren eller direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2. @konomi- og erhvervsministeren kan efter hgring af de relevante Ignmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer fastsaette andre ferieregler for sgfarende.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsaette ferieregler for vaernepligtige i forsvaret samt efter hgring af de
relevante lgnmodtagerorganisationer endvidere fastsaette andre ferieregler for kvinder ansat i forsvaret pa
vaernepligtslignende vilkdr, konstabelelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indgd aftaler med de relevante Ignmodtagerorganisationer om andre regler
for afholdelse af ferie for militaere personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3.

Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastsaette ferieregler for vaernepligtige i det statslige redningsberedskab
samt efter hgring af de relevante Ignmodtagerorganisationer endvidere fastsaette andre ferieregler for
kvinder ansat pa vaernepligtslignende vilkér i det statslige redningsberedskab.

§ 4. En Ignmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lgn under ferie, ferietillaeg og feriegodtgarelse
efter loven, og loven kan i gvrigt ikke fraviges til ugunst for Ianmodtageren, medmindre andet fremgar af de
gvrige bestemmelser i loven. Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom
feriekort og feriekontobeviser ikke kan ggres til genstand for retsforfglgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregdende rettigheder for en lgnmodtager i henhold til andre love og
bestemmelser, kollektiv overenskomst, individuel aftale, seedvane m.v.

Stk. 3.1 det omfang lovens bestemmelser indgdr i en kollektiv overenskomst, indebaerer dette, at
fortolkning og brud p& disse bestemmelser skal afggres i det fagretlige system, jf. ogsd § 44, stk. 1.

8 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan ske fravigelse ved kollektiv overenskomst, skal der som
aftalepart pd lsnmodtagerside mindst vaere tale om en lokal fagforening, som er medlem af en
landsdaekkende Ignmodtagerorganisation.
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Fravigelsesmulighed
§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige § 2, stk. 2.

Kapitel 2
Optjening af ferie

§ 7. En lanmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver méneds anseettelse i et kalenderdr
(optjeningsar). For anszettelsesperioder af under 1 maneds varighed optjenes ferien i forhold til
ansaettelsens leengde.

Stk. 2. 1 fglgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under ansaettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis Ign, eller for hvilke der ikke

optjenes ret til sygeferiegodtggarelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale
fuld eller delvis Ign.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor Isnmodtageren deltager i strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor Ignmodtageren i henhold til en kollektiv
overenskomst eller faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pd grund af vejrmaessige forhold eller
materialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis Ign.

§ 8. En Ignmodtager har ret til 25 dages ferie om dret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie efter
§7.

Stk. 2. For en lgnmodtager, der er omfattet af § 23, og som ikke har optjent ret til betalt ferie hos
arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct. af mdnedslgnnen pr. dag, lenmodtageren holder ferie.

8 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 25 dage i det
forste og andet hele feriedr, efter at anseettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lgn under
ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til Ign under ferie eller feriegodtggrelse.

Stk. 2. Er ansaettelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie
i 25 dage i dette feriedr.

Stk. 3. Er ansaettelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i et feriedr, har eleven, i forbindelse med at
virksomheden holder lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages betalt ferie i
dette feriedr.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger reglen om indbetaling af feriegodtggrelse til
FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 7, stk. 1, kan fraviges, sdledes at ferie optjenes i timer. En lgnmodtager,
der har veeret ansat et helt optjeningsdr, har dog optjent mindst 20 dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i timer, skal der ved Ignmodtagerens fratraeden ske en omregning fra timer til
dage.

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 11. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette regler om optjening af ferie ved ansaettelse under 1
maned og om optjening af ferie og fradrag i manedslgnnen for Ignmodtagere, som arbejder mere end 5
dage om ugen. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan ligeledes fastsaette regler om optjening af ferie for
Ianmodtagere, som ikke har en kontrollabel arbejdstid og om ferie efter § 9 for elever, som arbejder mere
end 5 dage om ugen.

Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 12. Ferie skal holdes i det &r, der gdr fra 1. maj til 30. april (feriedret), og som falger efter
optjeningsaret.



Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, sdledes at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar i ferien
med et forholdsmaessigt antal. Ferien holdes i gvrigt pd samme méde, som arbejdet tidsmaessigt er
tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pd det ugentlige fridggn, pd s@gnehelligdage, overenskomstmaessigt eller
saedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor, eller hvis lsnmodtageren er afskdret fra at
holde ferie, jf. § 38.

§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den
sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager er syg, ndr ferien begynder, har lanmodtageren ikke pligt til at begynde
ferien.

Stk. 3. Hvis en lgnmodtager deltager i en strejke eller lockout, ndr ferien begynder, kan lgnmodtageren
ikke begynde ferien.

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhaeng (hovedferien). Hovedferien skal holdes i
perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden). Hvis Ignmodtageren har optjent mindre end 15 dages
ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

Stk. 2. En Ignmodtager, der er beskeeftiget med udendgrs planteavl, skal have mindst 10 dage i
sammenhaeng i ferieperioden. Herudover skal mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj til den 31. oktober.

Stk. 3. @vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men kan laegges uden
for ferieperioden. Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhaeng.
Hvor driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som enkeltdage.

§ 15. Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhandling med Ignmodtageren, hvorndr ferien skal holdes.
Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift sd vidt muligt imgdekomme Ignmodtagerens
gnske om, hvorndr ferien skal holdes, herunder Ignmodtagerens gnske om, at hovedferien holdes i
Ignmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sd tidligt som muligt meddele lgnmodtageren, hvorndr ferien skal holdes.
Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest 3 maneder fgr hovedferien begynder, og senest 1 maned for
ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre szerlige omsteendigheder hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vaesentlige, updregnelige driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren aendre
tidligere fastsat ferie. Lanmodtageren skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge af
udskydelsen. Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.

§ 16. En Ignmodtager, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis
opsigelsesvarslet er p& 3 maneder eller derunder. Dette gaelder, uanset hvad der tidligere matte vaere
fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlaenget med antallet af
feriedage.

Stk. 2. Hvis lgnmodtageren er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 15,
stk. 2, naevnte perioder og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden.

§ 17. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en Ignmodtager, der ikke er berettiget til optjent
ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en virksomhed holder lukket pd arbejdsdage mellem jul og nytdr, skal arbejdsgiveren, jf. § 15,
fastsaette, at lIsnmodtageren holder ferie i disse dage, hvis Isnmodtageren har optjent mere end 15
feriedage. Fastsaetter arbejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren betale Iznmodtageren Ign for de
pdgaeldende dage. Lannen beregnes pé grundlag af lsnmodtagerens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger fagr
jul.

§ 18. Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud for ikke optjent ferie efter § 8. Overfgrt ferie efter § 19 og
ferie efter § 40 skal holdes forud for anden ferie.



Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 19. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en Ignmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfgres til det falgende feriedr.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd aftale efter stk. 1 inden feriedrets udlgb.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overfgrte ferie, skal arbejdsgiveren inden feriedrets
udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

Stk. 4. Hvis en lgnmodtager, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten til
efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét feriedr. Feriegodtggrelse for feriedage ud over 25
udbetales efter reglerne i § 30, stk. 4.

Stk. 5. En Ignmodtager, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst om Ign- og arbejdsvilkdr, kan
aftale med arbejdsgiveren, at optjent ferie ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriedr.
Bestemmelserne i stk. 2-4 finder tilsvarende anvendelse. Den overfgrte ferie holdes efter reglerne i dette
kapitel.

§ 20. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger reglen om indbetaling af feriegodtggrelse til
FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12, stk. 2, kan fraviges, blandt andet sdledes at ferie holdes i timer. En
lznmodtager, der har veeret ansat et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde 20 dages betalt ferie.

Stk. 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, og § 17, stk. 2, 3. pkt., kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 feriedage skal dog gives i sammenhaeng, for sa vidt angér
§ 14, stk. 1 og 2.
Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fraviges ved aftale.

§ 22. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om afholdelse af ferie for en lanmodtager, der
ikke arbejder 5 dage om ugen, og om afholdelse af ferie for en Ignmodtager, der ikke begynder ferien som
fglge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Kapitel 4

Lan under ferie, ferietillaeg og feriegodtgarelse

§ 23. En Ignmodtager, der er antaget manedsvis eller for laengere tid, og som har ret til fuld lgn pd
sggnehelligdage og sygedage, far lgn under ferie.

Stk. 2. Lgnnen under ferie er den saedvanlige og fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Hertil laegges
veerdien af eventuelle personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over under ferien. En provisionslgnnet
har under ferien krav pa en kompensation for den provision, der mistes som fglge af ferieafholdelsen.
Endvidere far lanmodtageren et ferietilleeg pa 1 pct. af lgnnen i optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lgnmodtagerens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunktet afviger med
mere end 20 pct. i forhold til optjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres
Iznnen under ferie forholdsmaessigt.

Stk. 4. Ferietilleeg udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget
udbetales, fgr ferien begynder, kan det ikke kraeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En Ignmodtager kan fgr optjeningsarets begyndelse kraeve feriegodtggrelse med 12 pct. af Ignnen i
optjeningsaret i stedet for Ign under ferie og ferietilleeg, jf. § 26.

Stk. 6. En lgnmodtager, der fratraeder, far feriegodtggrelse, jf. § 24, for det lgbende optjeningsar og for
den del af de tidligere optjeningsar, som Ignmodtageren ikke har holdt ferie for endnu. Feriegodtggrelsen
forfalder til betaling senest den 1. i maneden efter fratraedelsestidspunktet, jf. § 28.

§ 24. En Ignmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far feriegodtgarelse med 12,5 pct. af Ignnen i
optjeningséret. Feriegodtggrelsen forfalder til betaling den 1. i mdneden efter kvartalets udlgb, jf. § 28.

§ 25. Hvis en Ignmodtager, der ikke har ret til fuld Ign under sygdom, har fravaer af mere end 3
arbejdsdages varighed pd grund af enten sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgiveren
fra farste fraveersdag sygeferiegodtggrelse med 12,5 pct. af en lgn, der beregnes pad grundlag af
Ignmodtagerens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger fgr fraveeret, jf. dog stk. 2.



Stk. 2. Hvis en Ignmodtager, der er omfattet af stk. 1, har ret til feriegodtggrelse af andre ydelser under
sygdom, udggr sygeferiegodtgarelsen forskellen mellem sygeferiegodtggrelsen efter stk. 1 og
feriegodtggrelsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtggrelse under fravaer pd grund af sygdom er betinget af, at lsnmodtageren
forud for sygdommen har haft mindst 12 maneders sammenhaengende ansaettelse hos arbejdsgiveren. Dog
medregnes tidligere anszttelse hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 24 maneder, hvis fratraedelse
ikke skyldtes Ignmodtagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtggrelsen skal hgjst betales for 4 méneder inden for et kalenderar.
Sygeferiegodtgarelse pd grund af samme sygdom eller tilskadekomst betales dog hgjst for 4 méneder i alt.
Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en Ignmodtager dokumenterer, at fraveeret skyldes sygdom eller

tilskadekomst i virksomheden.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtggrelse og ferietillaeg af ethvert indkomstskattepligtigt Ignbelgb og
personalegode, for hvilket der ikke indrgmmes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under
anszettelsen. Veerdien af personalegoder beregnes pd grundlag af de af Ligningsrddet fastsatte takster for
optjeningséret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtggrelse og ferietillseg af Ignmodtagerens bidrag til
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfgr af lov om en arbejdsmarkedsfond og
3) den szerlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 c i lov om Arbejdsmarkedets Tillaagspension.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtggrelse og ferietilleeg af feriegodtggrelse, Ign under ferie

eller ferietillzeg.

Fravigelsesmuligheder

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en Ignmodtager far Ign under ferie, selv om
betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt, og at en lgnmodtager, der er omfattet af § 23, stk. 1, far
feriegodtggrelse efter § 24 i stedet for Ign under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3, 40g 5, § 25 og § 26 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

Kapitel 5
Indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse

§ 28. Feriegodtggrelse efter § 23, stk. 5 og 6, § 24 og § 25 indbetales til FerieKonto, bortset fra de i §§ 30
og 31 neevnte tilfeelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodtggrelse skal arbejdsgiveren betale renter heraf med 1,5 pct.
pr. pabegyndt méned fra forfaldsdagen at regne.

§ 29. Feriegodtggrelse udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtggrelse for tidligere og lgbende optjeningsar udbetales til Isnmodtageren af

arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfar af § 31 administrerer feriegodtggrelsen,
1) hvis lsnmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller
2) hvis Ignmodtageren fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale

Personregister.

Stk. 2. Feriegodtggrelse kan udbetales af arbejdsgiveren til Isnmodtageren ved fratraeden, hvis belgbet er
pd 500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke udbetale
feriegodtggrelse efter denne bestemmelse til samme Ignmodtager mere end 2 gange inden for samme
optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtggrelse for et optjeningsdr udbetales til Isnmodtageren ved feriedrets begyndelse af
FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen, uanset om ferie holdes, nar
belgbet er 1.000 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren fratraeder, inden overfgrt ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er holdt,
udbetales feriegodtggrelsen for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratraeden af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer feriegodtggrelsen.



Stk. 5. Ved lgnmodtagerens dgd udbetales feriegodtgarelsen for tidligere og lgbende optjeningsar til boet
af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer feriegodtggrelsen.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 31. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige § 28. Det er en betingelse, at der stilles
garanti for feriegodtggrelsen pd mindst et ars feriegodtgarelse pr. lsnmodtager efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Et eksemplar af den kollektive overenskomst skal sendes til direkt@gren for Arbejdsdirektoratet.

§ 32. Direktgren for Arbejdsdirektoratet varetager administrationen af FerieKonto med teknisk
administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af FerieKonto daekkes af renterne af de til FerieKonto indbetalte
belgb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtggrelse, jf. § 28, stk. 2. Af renteafkastet
af FerieKonto i 2004 tilfalder endvidere op til 100 mio. kr. statskassen. Beskaeftigelsesministeren kan
fastsaette neermere regler om overfgrsel af renteafkastet til statskassen. Det resterende renteafkast tilfalder
Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 33. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om indbetaling af feriegodtggrelse, jf. § 28.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om udbetaling af feriegodtggrelse i forbindelse
med, at ferien holdes, jf. § 29.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om, hvorndr arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr af § 31 administrerer feriegodtggrelse, kan udbetale feriegodtggrelse for tidligere og
Igbende optjeningsar, jf. § 30, stk. 1.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter regler om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtggrelse efter § 30, stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan regulere belgbet efter § 30, stk. 2
og 3.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om udbetaling af feriegodtggrelse efter § 30,
stk. 4, for en Ignmodtager, som arbejder mere end 5 dage om ugen.

§ 34. Beskaeftigelsesministeren fastszetter hvert &r inden den 1. december fordelingen af
renteindteegterne efter § 32, stk. 2, for det kommende kalenderdr. Fastseettelsen sker pa grundlag af et
budget for FerieKonto.

Kapitel 5 a
Udbetaling af feriegodtgarelse, lon under ferie eller ferietillaeg ved feriedrets udlob

§ 34 a. Ved feriedrets udlgb udbetales feriegodtggrelse til lIsnmodtageren af den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtggrelsen, hvis belgbet er pd 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag. Hvis Isnmodtageren har vaeret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et
tidspunkt i optjeningsaret til feriedrets udlgb, udbetales feriegodtggrelse vedrgrende dette
anseettelsesforhold kun, hvis belgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriedrets udlgb udbetaler FerieKonto feriegodtgarelse til Isnmodtageren, hvis belgbet er pé
1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis feriegodtggrelsen vedrgrer et
ansaettelsesforhold, der har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optjeningséret til feriedrets udlgb, og belgbet
ikke vedrgrer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er holdt, kan belgbet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37,
stk. 2.

Stk. 3. Ved feriedrets udlgb udbetaler arbejdsgiveren Ign under ferie og eventuelt ferietillaeg til
lznmodtageren, hvis belgbet er pd 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag,
og hvis belgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

§ 34 b. Feriegodtggrelse for ferie, som er holdt, men hvor belgbet ikke er haevet af Isgnmodtageren inden
udlgbet af feriedret, og hvor belgbet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag,
udbetales efter anmodning til Isanmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer



feriegodtggrelsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse, at Isnmodtageren skriftligt erklzerer, at ferien er holdt
i et ansaettelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lsnmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som er optjent
i et ansaettelsesforhold, der er ophart senest ved udlgbet af feriedret, udbetales efter anmodning til
Iznmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfar af § 31 administrerer feriegodtggrelsen, jf. dog stk. 4.
Det er en betingelse, at Isnmodtageren skriftligt erklzerer, at ansaettelsesforholdet er ophgrt.

Stk. 3. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lsnmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller Ign under
ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt til lIsnmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som vedrgrer
optjent ferie for beskaeftigelse ud over 9> médneds samlet varighed i et optjeningsar, og som ikke er aftalt
overfgrt efter §§ 19 eller 40, udbetales efter anmodning til Isnmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfgr af § 31 administrerer feriegodtggrelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at
lznmodtageren skriftligt erklzerer, at belgbet vedrgrer optjent ferie for beskaeftigelse ud over 92 maneds
samlet varighed i et optjeningsar, som ikke er aftalt overfart efter §§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lenmodtageren faet arbejdslgshedsdagpenge, ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov eller
kontanthjzelp i feriedret, kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktgren for Arbejdsdirektoratets
forudgdende godkendelse. Antallet af dage med de naevnte ydelser skal treekkes fra det antal dage, de
uhzevede feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal feriedage, meddeler direktgren for
Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer
feriegodtggrelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til Isnhmodtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3 fortabes, hvis Ignmodtageren ikke senest den 30.
september efter feriedrets udlgb skriftligt anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtggrelsen, om udbetaling efter disse regler. Muligheden for udbetaling efter
godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis Ianmodtageren ikke senest den 30. september efter feriedrets udlgb
skriftligt anmoder direktgren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling efter disse regler.

Bemyndigelser

§ 34 c. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastszette regler om information, fremgangsméde og
udbetaling af feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferietillzeg efter §§ 34 a og 34 b, herunder for en
Ignmodtager, der arbejder mere end 5 dage om ugen.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan regulere belgbet efter § 34 a og § 34 b, stk. 1.

Kapitel 6

Foreeldelse og modregning

§ 35. Krav pé feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilloeg foraeldes, hvis det ikke rejses over for
arbejdsgiveren senest den 30. september efter feriedrets udlgb.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet, foraeldes det, medmindre Ilgnmodtageren senest den
30. november efter feriedrets udlgb sgger kravet gennemfgrt ved retssag, ved fagretlig behandling, ved
politianmeldelse eller ved at rette henvendelse til direktgren for Arbejdsdirektoratet.

§ 36. Krav pa feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietillaeg, der er foraeldet efter § 35, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lsnmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller Ign under
ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til lIsnmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som ikke udbetales
efter §§ 34 a eller 34 b, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omrdder, hvor der er indgdet en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktgren for
Arbejdsdirektoratet tillade, at den andel af uhzavede eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 2 skal tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet anvendes til andet ferieformadl. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan
fastseette regler for og fare tilsyn med anvendelsen af sddanne midler.

§ 37. Hvis en Ignmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direktgren for Arbejdsdirektoratet
kraeve, at den dertil svarende feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferietillaeg indbetales til
Arbejdsmarkedets Feriefond.



Stk. 2. Hvis en lgnmodtager med urette har faet udbetalt feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietillaeg
efter §§ 34 a eller 34 b, kan direktgren for Arbejdsdirektoratet kraeve, at den dertil svarende
feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferietillaeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 38. Hvis en Ignmodtager pa grund af saerlige forhold er afskaret fra at holde ferien inden ferieperiodens
eller feriedrets udlgb, udbetales feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilleeg til lsanmodtageren.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en Ignmodtagers krav pa Ign under ferie, ferietillaeg eller
feriegodtggrelse, hvis
1) lIenmodtageren har begdet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har medfart et forfaldent
modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs stgrrelse, og
2) lznmodtageren har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastsldet ved en
retsafggrelse.
Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt
Ignmodtageren til politiet, eller hvis Ignmodtageren er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb
svarende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at ferie omfattet af § 38, stk. 1, i stedet holdes i det
folgende feriedr. Reglerne i § 19, stk. 2-4, og § 30, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

§ 41. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om, hvorndr en lgnmodtager pé grund af
seerlige forhold er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38, stk. 1.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter regler om udbetaling af feriegodtggrelse, Ign under
ferie eller ferietillaeg, der er omfattet af §§ 36 og 38. Muligheden for udbetaling fortabes, hvis
lznmodtageren ikke inden 3 &r efter feriedrets udlgb, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til direktgren
for Arbejdsdirektoratet.

§ 42. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter inden den 1. september 2005 og derefter hvert tredje ar inden
1. september, hvor stor en del af de i § 36 naevnte belgb der tilfalder statskassen.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler om indbetaling af statskassens andel af de i § 36
naevnte belgb og om udbetaling af statskassens andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

Kapitel 7

Indhentning af oplysninger, dokumentation og digital kommunikation

§ 43. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplysninger til brug for administrationen af denne
lov fra Ignmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser, Lanmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillaegspension, den, der
administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i elektronisk form,
1) om, hvilke personer der har vaeret ansat hos en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har veeret ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4) om, hvorndr en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har veaeret beskeeftiget,

6) om, hvilken Ign der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,

8) om feriegodtggrelse, der ikke er haevet, eller Ign under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt,

herunder udbetalinger efter §§ 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning for opkraevning og kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtggrelse, Ign under ferie og
ferietilleeg, jf. §§ 34 a eller 34 b, herunder personers skriftlige erklaeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der administrerer belgb omfattet af
§ 36, stk. 3.



Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik pd fastszettelse af statskassens andel
af belgbene efter § 36 og med henblik pé registersamkegring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter regler om indhentning og opbevaring af oplysninger
efter denne bestemmelse.

§ 43 a. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette regler om muligheden for digital kommunikation
mellem Ignmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfgr af § 31 administrerer feriegodtggrelse, FerieKonto,
Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og
Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Kapitel 8
Kompetence og klageadgang

§ 44. Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer afggrelse i tvister mellem en arbejdsgiver og en
Iznmodtager om optjening, afholdelse og ret til ferie og feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferietillzeg,
indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse m.v., herunder ved feriedrets udlgb efter §§ 34 a eller 34 b, og
modregning efter § 39, medmindre der er tale om forhold, der er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afgarelse om, hvorvidt en Isnmodtager, der er afskdret
fra at holde ferie inden feriedrets udlgb, jf. § 38, kan fa feriegodtgarelse, Ign under ferie eller ferietillaeg
udbetalt, medmindre der er tale om forhold, der er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afgarelse i tvister om betaling af morarenter, jf. § 28,
stk. 2.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afggrelse i tvister om foraeldelse og indbetaling af belgb,
der i medfgr af § 36 tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afggrelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 4,
eller belgb, der i medfar af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afggrelse om indbetaling af feriegodtggrelse, Ign under
ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan traeffe afggrelse om administrationen af de belgb, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

§ 45. Direktgren for Arbejdsdirektoratets afggrelser kan af den, afggrelsen vedrgrer, indbringes for
Arbejdsmarkedets Ankenaevn inden 4 uger efter, at sagens parter har fdet meddelelse om afggrelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direktgren for Arbejdsdirektoratet sin afggrelse helt eller delvis, sendes klagen til ankenaevnet, og sagens
parter underrettes samtidig herom. Ankengevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter naermere
regler om Arbejdsmarkedets Ankenaevns sammensaetning og kompetence i forbindelse med nzevnets
behandling af sager efter loven.

Kapitel 9

Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestdr af renter og andet afkast af kapitalen samt belgb, som i medfgr af loven
tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformdl til Isnmodtagere, herunder saerligt gennem stgtte til
institutioner eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for Ignmodtagere.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren udpeger fondens bestyrelse, herunder formanden. Bestyrelsen udpeges
for 3 3r ad gangen.



Stk. 5. Den kapital, som fonden rddede over pr. 1. juli 1974, skal forblive urgrt. Beskeeftigelsesministeren
kan dog under seerlige omstaendigheder godkende, at der af denne kapital ydes stgtte i form af 13n.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst 2 revisorer, hvoraf mindst én skal veere statsautoriseret
revisor. Bestyrelsen udnaevner revisorerne for 3 &r ad gangen, men kan til enhver tid traekke udnaevnelsen
tilbage.

Stk. 7. Det reviderede drsregnskab indsendes efter godkendelse af bestyrelsen til
beskaeftigelsesministeren.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter vedtaegter for fonden.

Kapitel 10

Straffebestemmelser

§ 47. Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pdkrav uden rimelig grund undlader at betale skyldig
feriegodtggrelse eller Ign under ferie og ferietillaeg.

Stk. 2. Der kan pdleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

Stk. 3. Der kan fastsaettes badestraf for overtraedelse af forskrifter udstedt i henhold til denne lov.

Kapitel 11
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 48. Loven traeder i kraft den 1. januar 2001. § 45, stk. 3, traeder dog i kraft den 1. oktober 2000.

Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har virkning for afggrelser truffet af direkt@ren for Arbejdsdirektoratet efter den
31. december 2000.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, § 14, § 17, stk. 2, § 19, § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 23, stk. 4, har
virkning for ferie, der er optjent efter den 31. december 2000.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har virkning for ferie, der holdes den 1. maj 2002 eller senere. Bestemmelsen i
§ 9 har virkning for uddannelsesaftaler, der indgds den 1. maj 2002 eller senere.

Stk. 5. Ret til betalt ferie pd baggrund af uddannelsesaftaler indgéet fer 1. maj 2002, jf. § 7 i lov om ferie,
jf. lovbekendtggrelse nr. 538 af 25. juni 1999, bibeholdes, idet dog antallet af tilgodehavende feriedage
omregnes forholdsmaessigt fra en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

§ 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 538 af 25. juni 1999, ophaaves den 1. januar 2001, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk. 1, § 9, stk. 1-4, og § 17 b ophaeves dog fgrst den 30. april 2002 og
finder anvendelse for ferie optjent fgr den 1. januar 2001. Bestemmelserne i § 6 a og § 7 ophaeves den 30.
april 2002.

Stk. 3. Bekendtggrelser udstedt i medfar af lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 538 af 25. juni 1999,
forbliver i kraft, indtil de aendres eller ophaaves af bekendtggrelse udstedt i medfer af denne lov.

Stk. 4. Tvister, der vedrgrer ferie optjent far den 1. januar 2001, afggres efter de hidtidige regler.

8 50. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 133 af 20. marts 2002, som andrer lovens § 32, indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemelse:

§2

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. 2 Lovforslaget kan stadfzestes straks efter
vedtagelsen.
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Lov nr. 1039 af 17. december 2002, som andrer lovens § 32, indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2003.

Lov nr. 1200 af 27. december 2003, der indeholder aendringer vedrgrende § 4, § 11, § 19, § 23, § 35,
§36, §37, §38, §41, §42, § 43, § 44 samt indszettelse af §§ 34 a-c og § 43 a , indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004. § 1, nr. 19, treeder dog farst i kraft den 1. januar 2005.
§1,nr.5,6, 7,8, 10, 12, 13 og 24, har virkning for ferie, som er optjent efter den 31. december 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfgrt efter § 19, stk. 5, ved aftale indgdet fgr den 1. januar 2004, afholdes efter de
hidtidige regler herom.

Stk. 3. Af de foraeldede og uhzevede feriepenge, jf. lovens § 36, stk. 1 og 2, som vedrgrer optjeningsaret
2002, tilfalder 74 pct. statskassen og 26 pct. Arbejdsmarkedets Feriefond. S&fremt der er givet tilladelse
efter lovens § 36, stk. 3, til at anvende uhaevede feriepenge til andet formal, tilfalder de 26 pct. dette andet
formdl i stedet for Arbejdsmarkedets Feriefond.

Lov nr. 1202 af 27. december 2003, som andrer lovens § 32, indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2004.
Beskaeftigelsesministeriet, den 28. maj 2004

Claus Hjort Frederiksen



