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Idégrundlag ... Lederen og udskriften af interviewet er sendt til Claus Hjor
Danmarks Frie Fagforening er et alternativ til po-':rederiksen' FA har i den forbindelse stillet spalteplads t E DE R
radighed for ministeren, s& han kunne forsvare sig mod an-

litiske og religigse fagforeninger. DFF yder ikke i
statte til politiske grupperinger eller ideo|ogiskeklagerne om lgftebrud. Ved udlgb af deadline var der dog

formal, ejheller moralsk eller agitatorisk statte tilkkeé kommet noget svar.

sadanne. DFF vil udelukkende benytte forenin-

gens midler til stgtte for medlemmernes faglige

interesser. DFF seetter respekten for den enkelt =

hgjszedet, séledes at grundlovens og mennesReg er I n g e n b ry d er e n d n u
rettighedskonventionens ord efterleves. DFF ar-

bejder pa at fierne de aftaler pa arbejdsmarkedet, =

der medfgrer, at man udelukkes fra et arbejden g an g S I n e Val g | gfter

medmindre man er medlem af en bestemt fag-
forening. DFF vil sikre medlemmerne tryghed i

anszetelsen og starst mulig ealinckomst. | / ed I fag fO Fen | N g S f I | h ed

Hvordan ...
DFF er en landsdeekkende organisation, der op-
tager funktioneerer dgnmodtagere pa tveers af Efter valget i 2001 var der udsigt til et forbudht ville gare noget ved det, sa snart Folketin-
faggreenserne. Vi arbejder fagligt ud fra en andemod eksklusivaftaler. | regeringsgrundlageget var funktionsdueligt igen. Direkte adspurgt
grundholdning end den etablerede fagbeveegelsgangang stod der, at regeringen ville ,ivaeriom et forbud mod eksklusivaftaler ville vaere
Begrebet Klassekamp bar flemes i et modemg. e o ydvalgsarbejde med det formal en del af regeringsgrundlaget, svarede han:
cs)grzggl‘ig'irﬁopr'?ngtfodn‘";';el;ﬂlr:ct);:ggqer:'n‘z I;Z:\r/elgsikre, at krav om medlemskab af bestemtda det er helt klart, det vil det”. Valglaftet
e s ﬂnsker,og behov Poreninger ikke forhindrer nogen i at udgvélev bekreeftet dagen efter over for Ritzau og
' deres erhverv - hverken lgnmodtagere elleefereret i flere aviser.
Hvorfor ... virksomheder." Altsd et klokkeklart lafte om at forbyde
LO-fagbeveegelsen er i krise, fordi man ikke har gom bekendt blev dette valglafte ikke opeksklusivaftaler. Nu er det nye regerings-
fomyet sig. Mange er modstandere af den politify|dt og der findes stadigvaek eksklusivaftagrundlag s& blevet offentliggjort, og der star
ske tilknytning, og man lgser ikke krisen bletl 1o 3 et danske arbejdsmarked, som tvingike ét ord om eksklusivaftaler. Claus Hjort
E[i)tefﬁgr?] déer(zfrﬁgtdeetr'::g’ednglep:;g':f l‘;?rgfge Janmoditagere ind i bestemte fagforeningerFrederiksen er en af regeringens topministre
skellige f?igforeningers love forpligterptila’t . 3. februar, 5 dage f_zr valget, viste DR rrrled saedg| regeringens ks)ordlnat|o_nsudvalg,
me bestemte ideologier. Ikke kun gkonomisk, mer€Ngemagasinet” et |nd.slag om eksklu;wsa det er rimeligt at fastsla, at regeringen her
ogs& moralsk forpligtelse, som medfarer samvitftalen mellem Dansk Frisgr og Kosmetikeleverer et Ir_aftebrud. _ _
tighedskonfiikt for mange mennesker. ForbL_md (DFKF) og Dansk Frisgrmester- Claus Hjort Fredenks_e.n und;kylder sig
Eksempel 1.: »...det er pa sin plads at sla ~ forening. Aftalen betyder, at hvis en lgnmodmed, at Dansk Folkeparti ikke vil veere med;
fast, at partistatten kun udger en mindre del  tager melder sig ud af DFKF, ma hun i et &nen det er der ikke noget nyt i. DF har veeret
af fagbevaegelsens politiske engagement.«  ikke tage arbejde hos frisgrmestre, der ikke #nod de seneste 2-3 ar. Dertil kommer, at re-
Poul Winckler (FOA), Poul Erik Skov Christensen (SiD) medlem af Dansk Frisgrmesterforening. Afgeringen har indskrevet andre lgfter i rege-
og John Dahl (HK) i en kronik i Politiken 4. juli 2001 talen gaelder ogsa den anden vej. ringsgrundlaget, som DF er imod. S& hvis re-
Eksempel 2.: SID's formalsparagraf stk. 6: Aftalen er grotesk og stavnsbinder frisgregeringen virkelig ville af med eksklusivafta-
»At arbejde for indferelse af arbejdsplads-,  til forbundet, hvilket flere af vores medlemder, kunne dette ogséa skrives ind i grundlaget,
gkonomisk- og kulturelt demokrati med det  mer har oplevet. (Tidligere stod der i lovendyvorefter regeringen métte forhandle med DF
sigte, at skabe et socialistisk samfund.« 5t s |aenge man var beskeeftiget som frisem, hvad de skulle have til gengeeld.
Der skal ikke herske tvivl om organisationemegnne man ikke melde sig ud af DFKF; men ,Det vi siger far valget, holder vi ogsa efter
ret il at soge disse formal fremmet. Men kombiwgier ot Danmarks Frie Fagforening havde evalget,* sagde Anders Fogh igen og igen un-
neret med diverse tvangsmetoder betyder det o ot 4t yille sagsege DFKF, blev loveneler valgkampen.
knaegtelse af de demokratiske frlhedsrettlghedeéndret til de nuvaerende.) Vel gor | €.

Derfor tilbyder DFF sig til alle lsnmodtagere, som . . .
gnsker at veere fri for sddanne bindinger, men som Beskeeftigelsesminister, Claus Hjort Fre-

alligevel gnsker den tryghed det giver at vaergeriksen, var rystet over forholdene og lovede
medlem af en fagforening.
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Claus Hjort Frederiksen
| Pengemagasinet hos DR

Vi har lavet en udskrift af de udtalelser,
der faldt i et interview fa dage far valget

| DR blev der 3. februar vist et indslag
om eksklusivaftalen mellem Dansk Fri:
sgr og Kosmetiker Forbund (DFKF) ogd
Dansk Frisgrmesterforening. Aftaler
betyder, at hvis en lgnmodtager meldé
sig ud af DFKF, ma hunii et ar ikke tag¢

==

Fortrinsklausul versus
eksklusivaftaler

Lagrdag den 26. februar kunne Nordjyske
Stiftstidende berette, at @stre Landsret havde
givet Dansk Funktionzer Forbund besked pa
at slippe et medlem.

Sagen drejede sig om en mand, der frivil-
ligti 1986 havde meldt sig ind i Dansk Funk-
tionger Forbund. Siden havde han fundet ud
af, at han hellere ville veere medlem af Dan-
ske Forsikringsfunktiongerers Landsforening.

Dansk Funktionaerforbund naegtede imid-
lertid at slippe ham med henvisning til en

fortrinsklausul, hvilket Kegbenhavns Byret gav
det medhold i.

Men @stre Landsret omstgdte afggrelsen,
idet retten kaldte det ,urimeligt, at manden
ikke kan fa lov til at melde sig ud af fagfor-
eningen.

Samtidig gjorde domstolen opmaerksom pa3,
at dommen ikke skulle ses som et opggr med
eksklusivaftalerne.

Men dommen er, sa vidt Fagligt Alternativ
kan se, en eendring i forhold til geeldende prak-
sis m.h.t. eksklusivaftaler. | foreningsfriheds-
loven star der nemlig, at frit valg af fagfor-
ening ikke gaelder, safremt ,en lsnmodtager,

vere og lgnmodtagere.* der er medlem af en forening, efter anseettel-
CL: ,Men Dansk Folkeparti sprang jo faktisk i malet og ville ikke stemme for fletsen geres bekendt med, at medlemskabet er
lovforslag, som | fremsatte i 2003, bl.a. fordi de ikke synes at loven var vidtgaend¢ nek betingelse for fortsat ansaettelse i virksom-
omkring arbejdsgiversiden. Er du villig til at lovgive dig ud af denne problematik|forheden.”
begge parters vedkommende?* Med dommen tolker @stre Landsret dermed
CHF: ,Ja, fuldsteendig; der skal veere fuldstaendig ens regler for arbejdsgivere o lam fortrinsklausul mildere end en eksklusiv-
modtagere; der skal man ikke kunne have de her bestemmelser, hvor man tager lgveafiale.
det fra mennesker.”
CL: ,De radikale siger i dag til Magasinet Penge, at de vil stemme for en afskaffelse af
eksklusivaftalerne, og hvis meningsmalingerne holder, sa kan de faktisk levere e} klart
flertal til dig. Er du parat til at ggre brug af dette flertal uden om Dansk Folkepartif?*
CHF: ,Ja det er helt klart. Fordi for os, gh, for mig er det en principsag, og jeg fofstar
simpelthen ikke, at fagforeninger og de arbejdsgiverforeninger, der har det her,|at éle gang, at den danske stat ikke lever op til
tror, at det kan opretholdes i dagens Danmark. Det er jo helt ved siden af.” artikel 5 i Den Sociale Pagt, idet eksklusiv-
CL: ,Men hvornar vil du fremlaegge et forslag, og vil det veere en del af regeringsgrundftalerne stadigvaek er tilladte pa det danske
laget?" arbejdsmarked.
CHF: ,Ja det er helt klart, det vil det.”
CL: ,Sa vi vil se en andring pa det her omrade meget snart?*
CHEF: ,Det vil vi.*
CL: ,Tak skal du have.*

arbejde hos frisgrmestre, der ikke gr
medlem af Dansk Frisgrmesterforening.
Aftalen gzelder ogsa den anden vej.

Efterfglgende bliver Claus Hjort
Frederiksen (CHF) interviewet af ud
sendelsens veert, Charlotte Lindholn
(CL). Herunder fglger en afskrift af sid-
ste del af interviewet.

=)

=

CHF: ,Jeg agter da, nar Folketinget &
funktionsdueligt igen, at vi genfremsaett
ter vores forslag om afskaffelse af eks
klusivbestemmelser for bade arbejdsg

Beskeeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
Foto: Per Wessel.

MS

Den Europeeiske Menneskerettigheds-
konvention artikel 11
Forsamlings- og foreningsfrihed
Stk. 1. Enhver har ret til frit at deltage i fre-
delige forsamlinger og til foreningsfrihed,
herunder ret til at oprette og slutte sig til fag-
Menneskerettighedsdebatten  bejdsgiver og enhver arbejdstager har frihddreninger for at beskytte sine interesser.
Der er meget debat om menneskerettigit at melde sig ind i henholdsvis arbejdsgi- Stk. 2. Der ma ikke gares andre indskraenk-
hederne i dagens Danmark. Herunder lidt orer- og arbejdstagerorganisationer eller undginger i udgvelsen af disse rettigheder end
hvad menneskerettighederne siger om fagfdade at gare dette, uden at det m& komme d&idanne, som er foreskrevet ved lov og er
eningstvang. pageeldende personligt eller erhvervsmaessigidvendige i et demokratisk samfund af hen-
til skade.” syn til den nationale sikkerhed eller den of-
FN’'s Verdenserkleering om Menneskeret- fentlige tryghed, for at forebygge uro eller for-
tigheder artikel 20 stk. 1: ,Alle har ret til Den Europeeiske Sociale Pagt brydelse, for at beskytte sundheden eller
under fredelige former frit at forsamles odoen Europaeiske Sociale Pagt, som hgrer wiseedeligheden eller for at beskytte andres ret-
danne foreninger.“ Stk. 2: ,Ingen kan tvingesler Europaradet, ikke at forveksle med EUigheder og friheder. Denne artikel skal ikke
til at veere medlem af en forening.” har tilknyttet en komite af uafhaengige ekdorhindre, at der paleegges medlemmer af de
perter, som har til opgave at overvage, oneebnede styrker, politiet eller statsadministra-
EU’s sociale charter (1989), artikel 5 medlemsstaterne overholdet pagten. | en nyenen lovlige begraensninger i udgvelsen af
Stk. 2: (i dansk overszettelse): ,Enhver afig udgivet rapport fastslar komitéen endndisse rettigheder.
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yt fra sags

grgen Mikkelsen

Endelig afslutning pa sagen
mod Smackmglle Internatio-
nal Transporter ApS

Sagen handler om et transportfirma i Lagstg
der havde lavet aftaler med sine ansatte o
kring udbetalinger af skattefrie godtggrelse

Vort medlem har i perioder haft lgnaftaler
hvoraf det fremgik, at den skattefrie karseld
godtggrelse var en del af lgnnen. Den berg
nede lgn blev herefter fordelt mellem A-ind
komst og skattefri rejsegodtgarelse.

Afligningslovens § 9 stk. 5. 3. fremgar det
at skattefrie rejsegodtggrelser er skattepligtig
hvis den fragar i en forud aftalt bruttolan.

Told og Skat i Nordjylland var herefter hel
ler ikke sene til at forhgje vort medlems A
indkomst med de udbetalte skattefrie rejs
godtggrelser.

Aftalen kunne ikke holde vand

Skjult fagforeningstvang

Herefter var det klart, at den aftale, vort medvled henvisning til, at kun ca. 10% af alle langen eksklusivaftale. Men dertil svarede che-
lem havde med Smackmglle, ikke leengeraodtagere er omfattet af en eksklusivaftaléen, at Mogens jo kun var ansat pa en timelgns-
holdt vand, og at det derfor var naturligt ayder det ofte, at fagforeningstvang ikke er détontrakt, sa chefen ville sgrge for, at Mogens
bede arbejdsgiveren om at rette op pa det tatpre problem. Men en stor del af fagforikke fik flere timer.

vort medlem havde lidt. eningstvangen kommer aldrig fremi lyset. Et

Det ville Smackmglle imidlertid ikke; menfrisk eksempel fra City-Trafik i Alborg bely- Tillidsmanden svigter sin opgave
afviste ikke fuldstaendigt, idet de henviste tilser dette. Dette er naturligvis en overtreedelse af geel-
at andre fagforeninger havde anlagt sag mod dende arbejdsret, og da Mogens havde veeret
firmaet og bad os afvente disse afgarelser. DEmelanskontrakt i tre maneder ansat i tre maneder, var han jf. kontrakten ble-
kom imidlertid aldrig en retslig afggrelse; meMogens Kreutzmann blev i august 2004 arvet fastansat uden dog at have faet en ny
der blev indgéet et forlig, som landede pa esat i City-Trafik i Alborg som buschauffar.anseettelsesaftale. Disse brud p arbejdsretten
midtvejslgsning. Han blev ansat pa en timelanskonkrakt, hvdnigrte tillidsmanden, uden det dog affadte en

Herefter tog vi igen fat pa sagen og fik eder stod, at efter 3 maneders anseaettelse villelgriben fra hans side.
aftale med direkteren, der udtrykte gnske oanseettelsen blive fast. Mogens fik at vide, atOven i alt dette begyndte det ogsa at give
ogsa at forlige sagen med os. Der blev lavean skulle vaere medlem af SiD, der siden problemer for Mogens’ kone, som ogsa er
den ene aftale efter den anden, men direktasioneret til 3F. ansat ved City-Trafik. Hun havde ellers holdt
ren brad gang pa gang aftalerne. Herefter s&fter at han havde veeret der et stykke tithv profil og betalt sit kontingent til SiD uden
vi ingen anden mulig end at indsteevne filbegyndte en del af chauffarerne at snakke amhkny; men for SiD geelder alle midler.
maet for retten i Fjerritslev. at melde sig ud af SiD, da de var utilfredse

Stor var glaeden da retten til fulde gav osied fagforeningen. Mogens fandt ud af, &iD vinder kampen ved frygt
medhold i vores pastand; nemlig at vort medkravet om medlemskab af SiD ikke er neddette, sammenholdt med udsigten til lgnned-
lem inkl. sggne- og helligdagsbetaling, ferieskrevet i en eksklusivaftale, s& han formelt sgang eller sagar afskedigelse, gjorde, at Mo-
godtgarelse, pension mv. fik dom for at skulleunne melde sig ud af SiD uden problemegens til sidst opgav og meldte sig ind i SiD
have kr. 29.268,00 kr. plus procesrente.  sa Mogens gjorde alvor af det og meldte sigen, hvilket DFF naturligvis har forstaelse
ind i DFF. for.
- - .Jeg er ked af, at jeg matte melde mig til-
Tvang giver erstatning SiD’s tillidsmand truer bage i SiD, for jeg feler ikke, at der er fri
Man kan ikke lovligt tvinges ind i en fag- Da tilidsmanden opdagede dette, begyndtagforeningsvalg i Danmark,” siger Mogens

forening, med mindre det tydeligt fremg
af anseettelsesbeviset, at man skal v
medlem af en bestemt fagforening. Afs
diges man alligevel p.g.a. manglen
fagforeningsmedlemskab, har man re
erstatning.

Dette ved de fleste arbejdsgivere godt
hvis de vil fyre en ansat p.g.a. mangle
fagforeningsmedlemskab, sa kommer
ofte med en opdigtet begrundelse, f.6
samarbejdsvanskeligheder, driftsmaes
arsager eller lignende.

ar problemerne. Han fortalte Mogens, at ingereutzmann til Fagligt Alternativ.

zeraf chauffarerne ville kare med ham, og at

e-chauffgrerne ville fa busserne til at holde stillé\lyt liv uden for SiD’s reekkevidde

dehvis ikke han meldte sig tilbage i SiD. DettdMogens har nu skippet jobbet hos City-Tra-

tilhavde Mogens dog sveert ved at tro p&, da fldile og er startet op som selvstaendig med et
andre chauffgrer ogs& havde overvejet at skiftandyman-firma i Alborg.

sdagforening. .Hele balladen med SiD har helt klart vae-

nde Mogens blev ogsa indkaldt til en samtaleet medvirkende til, at jeg har taget springet

depd chefens kontor sammen med tillidsmarg er blevet selvsteendig,” siger Mogens

ksden, hvor chefen bad ham droppe DFF, s& déreutzmann.

sigégen kunne blive ro pa arbejdspladsen. Mo- DFF gnsker Mogens held og lykke med fir-
gens gjorde geeldende, at der ikke forela nmaet.

4



Problemer med loven ’i‘E

Blandt mdvandrere ser vi ofte en |vaerksaett' .

meget af. Maske er vi last lidt for meget fast
vores opvaekst i en lanmodtagerkultur og lic
for mageligt anlagte til at turde tage spnng
til at starte noget op selv.
Men desveerre ser vi ogsa her i forening
nogle grelle eksempler pa arbejdsgivere mé
indvandrerbaggrund, der ikke mener, de sk
overholde de love, der er pa arbejdsmarke
det. F.eks. pligten til at udfylde et anseettelseStrid om arbejdsophzr
bevis, opsigelsesregler og ferieloven. | et andet tilfeelde pa restaurant Merhaba Ag¢ ..5
borg var det en strid omkring et arbejdsophgr,
Manglende feriepenge der endte med et forlig, séledes at vort meMistede besindelsen
Vi har netop afsluttet en feriepengesag medem skulle have lgn i en fjorten dages opsigekfter dette skete der noget for vores faglige
positiv udgang. Et medlem havde veeret anssgsperiode. Nu burde den sag veere udekahsulent, som ellers ikke sker. Han mistede
ved en af kineseren Van Thong Troughs reerden; men ak. Pengene blev ikke indsat. besindelsen og meddelte personen i den an-
stauranter i Alborg, Asian Bodega. Efter i leengere tid at have drevet geek metdten ende, at han personlig vil stille pa restau-
Efter ansaettelsens ophar fremgik det, at deéde os og vort medlem spidsede situationesmten inden for den naeste time medbringende
ikke var indbetalt penge til Feriefonden, odil. Hver gang kom der nye undskyldningerpoliti og myndigheden med henblik pa at
medlemmet kontaktede derfor DFF. Vi forSituationen var nu rigtig presset for vort medukke virksomheden, medmindre indehaveren
s@gte at fa kontakt, men henvendelser og breeen, da hun stod og skulle pa ferie i udlandeingende tilbage til os indenfor en halv time,
blev ikke besvaret, og arbejdsgiveren varg havde brug for pengene. Det gav os nyg bekreeftede at pengene var sat ind.
umulig at treeffe hjemme pa noget tidspunkforhabninger, da indehaveren, Memis Kaja, Indehaveren ringede hurtigt tilbage og be-
Farst da vi gennem vores advokat gik skarphdnu en gang afgav et lgfte om, at pengekeseftede, at pengene var sat ind. | banken
i rette med manden, kom der en reaktion. Hatille veere til stede naeste dag, og at hvis ikkeavde man set en forpustet mand hastigt ind-
mgdte personligt op her pa kontoret. Efter eville han veere at treeffe pa jobbet. betale pengene.
rum tid gik det op for os, at han gerne ville Men ak! Et dybt fortviviet medlem kunne Et lykkeligt smilende medlem kom forbi
betale, hvis han fik et girokort med hjem. naeste dag forteelle, at pengene stadig ikke wanrt kontor medbringende to flasker vin.
Pengene er nu betalt. gaet ind, og hvad nu med den forestaende feDet var for meget, da DFF blot gjorde sit
Under sagen er vi imidlertid blevet bekendtie. Herefter ringede vores faglig konsulerjpb som faglig organisation; men hun var sa
med, at der er andre af hans ansatte, der hetlerestaurant Merhaba. Her kunne man mediad, og vi selvfalgelig med, selvom Igsnin-
ikke har faet feriepenge. Vi ma sa habe, at dele os, at Memis, stik imod den foregaendgen var fremkommet pa en made, der ikke
er medlem af en god fagforening. dags forklaring, havde fri i dag. helt er efter reglerne.

nye medlemmer til Danmar

P& det seneste er DFF's medlemstal sfe-
get; men der er brug for endnu flere nye geng mere materiale til nedenst&ende:
medlemmer for at ggre os steerkere.

Derfor, er du tilfreds med dit medlem- Navn
skab, s@anbefal DFFtil kollegaer, fami- | Adresse
lie og venner. Denne metode giver nye Postnr./By
medlemmer, og det belgnnes med en gaye-
Konkret giver DFF et gavekort tHetto | saven bedes sendt til
pa 300 kr for hvert nyt betalende medlem
du skaffer.

Udfyld kuponen eller ring 70254025 el| Adresse
e-mailfriefag@forening.dkmed navn og | Postnr./By
adresse til sekretariatet. Gaven bliver sendt
til dig, s& snart det nye medlem har indbg-
talt sit fgrste kontingent.

" Navn

NB! Personer, der har veeret medlem af DFF indenfor det seneste ar, teeller ikke med i
ovenstaende tilbud — men det er vigtigt, at de kommer med igen alligevel.
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Mad op
0og gor dig geeldende

| takt med at medlemstallet stiger, er antall
af mennesker, der vil yde en indsats, faldet

DFF er en forening og ikke en forretning
Det betyder, at det er ngdvendigt, at nogle

medlemmerne engagerer sig i foreningsarb¢

det. Og der er nok at tage fat pa.
Vi kan sagtens bruge flere haender til f.ek
overenskomstudvalget, presseudvalget og

bladet. Derudover star det ogsa ethvert mgd

lem frit for at stille op til hovedbestyrelsen.
Arbejdet i udvalgene og hovedbestyrelse
er frivilligt, og der udbetales kun honorare|
til kasserer og formand. Men foreningen dee
ker udgifter til transport m.m., sa der ikke g
udgifter forbundet med at veere aktiv.
Det er lidt forstemmende ar efter &r at kor
statere, at kun en forsvindende lille del
medlemsskaren vil bruge en dag pa landsn
det. | modseetning til de fleste andre fagfo
eninger er der intet delegeretsystem i DFF,
alle medlemmer har adgang. Stemmeret
dog betinget af 2 maneders medlemsancig
nitet. Landsmgdet inkl. forplejning er gratis|
og foreningen sarger for transport, sa der
ingen undskyldning for ikke at mgde op.

Alt dette kan du hgre mere om, hvis du mg-

der op til landsmgdet. Det er helt uforplig
tende; det eneste, du risikerer, er at fa infg
mationer om din fagforening og indflydelsd
pa dens fremtidige virke.

MS

Onsdag den 22. juni kl. 9.00 behandler Stq
kammeret ved Menneskerettighedsdomstol
i Strassburg Danmarks Frie Fagforenings s
om eksklusivaftaler (fagforeningstvang).
Sagen, som Fagligt Alternativ har fulgt dg
sidste mange ar, er anlagt af DFF pa vegne
Morten Sgrensen, der blev fyret fra et job hg

FDB, da han af politiske rsager ikke gnskeglened rundstykker. K. 13 far vi frokost og om eftermiddagen kaffe med kring

at veere medlem af SiD. Morten blev fyret
sommeren 1996.

INDKALDELSE

Danmarks Frie Fagforenings
landsmgade 2005

| Lgrdag den 19. marts 2005 kl. 11.00 pa
Sgndersg Kro, Odensevej 3, 5471 Sgndersg

v
—

D

til

n
[ Dagsorden \’
" 1 Valg af dirigent e(\
2 \Valg af referent og stemmeteellere ° g
= 3 Formandens beretning \
f 4 Kassererens beretning g 6
_‘5' - revideret regnskab fr Iéga godkendelse
|, 5 Fremlaeggelse af. L@gg stseettelse af kontingent
Der 6 Indkomne forsl%
. 7 Valg af form@nd
8 Valg igere 3 hovedbestyrelsesmedlemmer

eanter
AR revisorer samt en revisorsuppleant
QN ventuelt

"Bemeerk, at formand, kasserer og hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges for
gangen og er altsa pa valg hvert andet ar.
| ar er formanden, Jargen Mikkelsen, pa valg.
Pa valg til bestyrelsen er Morten Sgrensen, Michael Pedersen og Arnfred
Suppleanterne, Yth Troldvad og Jargen Therp er ligeledes pa valg.

er

Samkgrsel og kgrselstilskud
Hvis lysten og tiden er der til at deltage, vil det veere gergerligt, hvis du pa gr
:1ang afstand ikke har rad til billetten. Derfor kan du ringe til sekretariatet pa
"0 25, inden du melder dig til. Vi vil s& forsgge at arrangere samkarsel, og hy
Yette kan lade sig gare, betaler vi rejsen med offentligt transportmiddel.
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4forplejning m.m.
dMadet begynder kl. 11; men allerede fra kl. 10 kan man fa sig en kop morgg

i Den naevnte forplejning er gratis for medlemmer, hvorimod ledsagere betale

P& mgdet skal bade en repraesentant fra D
0g en repraesentant fra staten komme med i
leeg i sagen. Sagen vil naturligvis blive ful

af de involverede, herunder repreesentanter fra.

DFF.

FEfter landsmadet er der bestilt bord p& en restaurant i nserheden, der udma
died at servere god mad til lave priser. Denne middag er pa egen regning;
hensyn til bordbestillingen bedes du oplyse ved tilmelding til landsmgadet, ¢
vil deltage i spisningen.

to ar ¢

Veber.

Lind af
70 25
is ikke

nkaffe
e.
r 60 kr

brker <
men &
m du

Hvis du har lyst til at komme en tur i

Menneskeretten, s& kan du nu komme med, £+ =5

uden at det gar ud over dig!
Kun din pengepung. Men sa er der ople-
velsen i tillaeg.

Skulle du have lyst til at overveere sage
forleb i Strasbourg, sa tag kontakt til sekret
riatet og hgr neermere om feelles transpo
bil eller bus. Der er egenbetaling for overnaj
ning og forplejning.

6

[ »

Kgr hjemmefrai god
tid, sa du ikke ender
som ham her, der ikke
naede frem til lands-
madet sidste ar - vi
gleeder os til at se dig!

<

B o



Sommertidsproblemer

Nu naermer sommertiden sig med hastige
skridt, og i den forbindelse melder spgrgsma-
let sig om lgn og antal arbejdstimer ved over-
gangen mellem normaltid og sommertid.
Hvis man har natarbejde, f&r man sa len for
den time, der forsvinder, nar urene stilles frem

I u
I
fra kl. 02 til 03, og hvad nar vi gar tilbage til
normaltid igen. Bliver den ekstra time sa ho-

Anseaettelsesbeviser - igen noreret med overarbejdstid.

Der er heldigvis flere og flere, der far ansaet- | hvilket omfang har du radighed over firma- Som med alt andet arbejdsmarkedsstof be-

telsesbeviser, men her pa kontoret oplever bil eller veerktgj? Hvem vedligeholder og vastemmes disse forhold af overenskomsten pa

stadig alt for ofte benaegtende svar pa spargker evt. arbejdstaj? Prav at gennemteenkeataradet, og her er det mest udbredte, at der

malet: ,Har du et anseettelsesbevis?* ting, der kan blive uenighed om i dit konkretegrdes fuld lgn for normal arbejdstid, selv om
Det er jo ikke nogen nyhed, at der skal forderhold. arbejdstiden reelt afkortes med en time.

ligge et ansaettelsesbevis, det har veeret geelHvis det er muligt, sa send aftalen ind til Nar urene stilles tilbage, er det praksis, at

dende siden 1991, men den aendring, der bisekretariatet og lad os se pa den, inden du skrian far lgn for samtlige timer. Dog uden over-

indfart i 2002, giver arbejdsgiveren ansvareter under. | gvrigt er der ikke noget krav ontjdsbetaling selvom arbejdstiden bliver en time

for at beviset udfeerdiges, og at det sker it aftalen skal underskrives af lsnmodtagésengere end normalt. MS

denfor den farste maned af anszettelsen. Deh, men arbejdsgiveren skal kunne bevise, at :

preeciseres 0gsd, at anseettelsesbeviset $tal har opfyldt lovens krav, sa det vil nok vaer_\zaemepl'gt 09

indeholde alle vaesentlige forhold vedragrendiet normale med en underskrift. jobsikring

anseettelsen. Maske er du tilbgijelig til at se gennem fingt.ov om vaernepligtsorlov sikrer lsnmodtagere
Hvad er sa veesentligt? Det afhaenger jaéne med, om arbejdsgiveren opfylder kravetod at blive afskediget, fordi de aftjener veer-

hgj grad af hvilken virksomhed der er tale omgm et anseettelsesbevis. Du vil jo gerne hawepligt eller har meldt sig til FN-tjeneste. Be-

men som et minimum skal de fglgende 1@rbejdet! Ja, men veer sikker pa, at hvis askyttelsen er dog betinget af, at man har vee-

punkter fremga: bejdsgiveren kryber uden om, sa har han noft ansat uafbrudt i 9 maneder i samme virk-
1. Arbejdsgiverens og Ilganmodtagerenikke helt reelle hensigter, og sa skal vanskeemhed med gennemsnitlig mindst 15 timer

navne og adresser. lighederne nok vise sig senere. ugentlig.

2. Arbejdsstedets adresse eller ved skiftende AW Hvis man indgér en kontrakt med Forsva-

arbejdssteder oplysning om, hvor og hvordan
lenmodtageren mgder pa arbejde. Det er f.eks.

ret om udsendelse, skal arbejdsgivere under-
rettes senest 14 dage efter. Bliver man heref-

vaesentligt for en repraesentant, om han péﬁ— . ter indkaldt, geelder der igen, at arbejdsgive-
gynder arbejdet, nér han sidder i bilen, ellér 0T tvisning o.k. ren skal informeres herom inden 14 dage.
nar han er hos den farste kunde. patrods af frifindelse Safremt indkaldelse sker med mindre end 4
3. Beskrivelse af arbejdet og/eller angivels@stre Landsret har for nylig afsagt en princugers varsel, skal arbejdsgiver underrettes med
af titel, stillingsbetegnelse eller jobkategori.piel dom vedr. afskedigelse ved mistanke onfet samme.
4. Datoen for 1. arbejdsdag. tyveri. En kassemedarbejder var blevet bort- Sker det ikke, er man ikke lsengere beskyt-
5. Det skal fremga, hvis jobbet er tidsbevist, fordi en videoovervagning havde vist, aet af veernepligtsloven. MS
greenset, ellers antages det, at der er tale tidsedarbejderen annullerede kab, efter at kun--
ubestemt anseettelse. den var g&et; men nér dagen var omme, Viatindstelan
6. Dine ferierettigheder, om du far len uneler ikke positiv kassedifference. Hvad er mindstelgnnen, bliver vi ofte spurgt
der ferie og andre forhold af betydning. Medarbejderen blev politianmeldt og efterom p& sekretariatet. - For at besvare dette
7. Regler for opsigelse fra bade lenmodtderskningen viste, at medarbejderen havdgpegrgsmal ma vi ferst have klarhed over, hvad
gers og arbejdsgivers side. langt flere annullerede kab end de andre kassker helt preecist bliver spurgt om. Der findes
8. Den aftalte lgn, enten som timelgn ellenedarbejdere. Men medarbejderen blev frikke, som mange tror, en eller anden lov for
manedslgn, samt hvornar og hvordan lgnnéimndet i straffesagen, da man ikke fandt uren mindstelen. Lgnninger, herunder mindste
udbetales. derslaebet tilstraekkeligt bevist. lgnninger, er fremkommet ved overenskom-
9. Den daglige eller ugentlige arbejdstid. Efterfalgende blev fyringen indbragt forster, der er indgaet mellem en arbejdsgiver
10. Det skal oplyses om du er underlagdstre Landsret, og her blev butiksindehaveratler arbejdsgiverforening og en lgnmodtager-
kollektiv overenskomst, og hvem der har indfrifundet for uberettiget fyring, da domstolerorganisation. Mindstelgnnen er ogsa afhaen-
gaet denne overenskomst. fandt, at medarbejderen havde udvist en agig af hvilken branche, der arbejdes indenfor.
Punkterne 6, 7, 8 og 9 kan oplyses blot vefeerd, der medferte, at han berettiget kunrigr det f.eks. under en HK-overenskomst pa
at henvise til love, bekendtggrelser eller ovemisteenkes for tyveri - isser da han ikke havd® servicestation er mindstelgnnen som ufag-
enskomst og behgver altsa ikke at fremga lafinne redegare ordentlig for sine handlingeeert 89,44 kr. pr. time og som faglzert 98,79
det enkelte anseettelsesbevis, men det skal tyResultatet var altsd modsat straffesagekr. pr. time. Er det fabriksarbejde for ufag-
deligt fremga, hvilke regler der geelder. Dette skyldes blandt andet det forhold, at deert, er det 90,65 kr. i timen. Er det som gart-
Punkterne 1, 2, 3, 4, 8 og 9 skal beskrivesiraffesag er en mere alvorligere sag for meder, er mindstelgnnen 103,09 kr. i timen.
samme dokument. Firmaet kan altsd godtbejderen end en civilretlige sag, hvorfor der Det skal her naevnes, at de lgnninger, der
veelge at oplyse om de gvrige punkter i et edtilles starre krav til beviserne i en straffesagives, som regel er over mindstelgnnen. Der
ler flere andre dokumenter, f.eks. ved at hen-Den strafferetlige vurdering af om en medkan veere mange forskellige mindstelgnssatser
vise til en personalehandbog. arbejder har handlet strafbart, kan altsa veaatheengig af branche, uddannelse og den ge-
Men bemeerk, at alle vaesentlige forhold skébrskellig fra den anseettelsesretlige vurderingerelle overenskomst, som geelder pa stedet.
beskrives. Hvis du har adgang til Internet, mdf, om der er grundlag for at bortvise medar- Sa derfor! Ring til sekretariatet for de sene-
du s& bruge e-mail og Internet privat? bejderen. ste opdateringer. JM
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FO rm an d en h ar O rd et som vi i DFF har rejst, medfgrtemodtager. Men det er med ul-

at vi fik loven, der giver mulighedgangspunkt i vores forskellig
for at melde partistatten fra. S&oller og med respekt for hin
dan skulle det i hvert fald se udandens synspunkter.”

Vi i DFF ved, at man ikke kan Flemming Ibsen, arbejdsma

star i et LO-forbund - uanset hvositet udtale til Nordjyske: ,L@s:
mange kuponer der bliver meldtivelsen svaekker ngdvendigv

styrelse bestemmer, hvad midlernaa vinke farvel til de rare mil;
skal ga til, og uanset hvor megeioner og til det netvaerk og res

Alternativet i dansk fagbevaegelse

at LO-fagbeveegelsen var nzestaje pa den kritik, vi fremfartg

Parnstgtten |gen - |gen| usynlig. allerede i 1983.

Valget blev som bekendt vun- Det lover godt for fremtiden

Efter et netop overstdet Folkekontingent-penge gar til en kamelet af den siddende regering og det) fagligheden blandt forske§

tingsvalg kan der veere grundpagne, som er vendt mod det partiar skabt frustrationer hos fleréige fagforeninger i Danmark

til at se neermere pa den partsom netop de har stemt pd, og sdnemtreedende S-profiler, herundeDer vil i den fremtid, vi bevae

stgtte, som LO-fagbevaegelsede har tillid til. Frank Jensen, der har opfordreger osind i, vaere brug for steer

pr. tradition har leveret. Da Danmarks Frie Fagforening.O til at genoverveje statten.  lgnmodtagerorganisationer, d
Historisk set har LO-fagbe-blev stifteti 1983, var partistgtten LO-formand Hans Jensen, vaservicerer lgnmodtagerne g

veegelsen og Socialdemokrati&n af grundende. For at sikre os ékke enig med Frank Jensen demjive gode faglige bud pa fren]

veeret et og samme stykke. Préwrsen blev holdt, indfarte vi erog udtaler til Nordjyske: tiden.

blemet er imidlertid blevetbestemmelse i vores vedtaegter,,Naturligvis skal vi ogsa sam- / g

veerre og veerre gennem arender siger, at vi ikke ma stette poliarbejde med Socialdemokraterne

fordi flere og flere lanmodtagerdiske partier og formal, der har et fremtiden og fare dialog om,

veelger andre partier og derfopartipolitisk sigte. hvilken politik der er mest til gavn Jorgen Mikkelsen

bliver kreenket, nar de ser deres Den megen debat om partistattégr samfundet og den enkelte Ign-

Fursdé IIdmeIdelse | Hvad kuster det? | Idérdla ett Betal I ngsserVICe
Arbejdsmarkedspolitik | Menneskerettigheder | Adresse & telef: For at lette administrationen ¢

dermed spare penge, opford

Tilmeld dig BetalingsService DFF sine medlemmer til at betgle

_ _ _ _ via Betalingsservice. Det er grat
Wedlemmer kan tilmelde sig BetalingsService.

slippe for partistatten, hvis markedsforsker pa Aalborg Univert

fra pa. Den til enhver siddende beSocialdemokratiet, som bade

Partipolitisk uafhaengig der tale om en synlig og meerkbaner fra LO-fagbevaegelser].
nedgang; ja der blev endda talt oroget tyder p&, at man har fapt
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du melder fra, kan lokalafdelingersourcer, som det store LO-h{s
bruge lige sa meget til partistattayormalt stiller til radighed i er
Danmarks som de lyster. valgkamp. Men Igsrivelse
Frie Fagforening Men ser vi p& annoncemaengdesvaekker ogsa fagbevaegelse:l.“
ved det netop overstaede valg, varDet er nye toner, som kon}

e

9
er

S,

Mg ETALINGSSERVICE og du sparer dermed ogsa pemge

T o o .
Dit medlemsnurnrmer star pd girokortet og pa dit medlemsbevis. pa det, nar du ikke leengere s

betale gebyr for at betale girokoft.

Klik her far at tilmelde dig: Betalingsservice online tilmelding Nu er det gjort utr0|ig nemt 8

blive tilmeldt betalingsservicqg.

Med nogle fa klik og indtastnin
ger kan du tilmelde dig pa:
www.dff.net
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